l: LI ELISABETH-HEIMSTATT
E Angebote fur Menschen
mit einer psvchischen Erkran-

WIR LADEN SIE EIN

Haben Sie beispielsweise eine abgeschlossene Ausbildung als

B Sozialarbeiter*in mit staatlicher Anerkennung?

B Sozialpadagogin / Sozialpadagoge mit staatlicher Anerkennung?

B Padagogin / Padagoge?

B Sozialmanager*in?

Und sind Sie eine engagierte Personlichkeit, welche sich weiter entwickeln modchte?

Dann laden wir Sie gerne unverbindlich ein. Wir stellen Ihnen unsere Arbeit vor und ihre
zukunftigen Aufgaben vor. Im Vorfeld kbnnen Sie gerne ihre Fragen sowohl telefonisch als
auch per Mail stellen. Wenn Sie weiterhin Interesse haben, kbnnen Sie sich dann bei uns
bewerben.

GEMEINSAM MIT IHNEN IN DIE ZUKUNFT

Wir sind ein Betrieb im Wandel, welcher lhnen vielfaltige Chancen bietet fur lhre Zukunft.
Und wir wollen mit lhnen gemeinsam Schritt fur Schritt in diese Zukunft gehen. Bis zum
Ende des Jahres 2026 werden wesentliche Anderungen stattfinden:

Perspektive: Leitung der Einrichtung

Bis Ende 2026 wird die jetzige Leitung in den Ruhestand gehen.
Sie kdbnnen als stellvertretende Leitung Schritt fur Schritt sich
vorbereiten auf die Ubernahme eines Teiles dieser Funktion.

Perspektive: Gestaltung der Zukunft der Angebote

Bis 2026 werden Uber neue Fachkonzepte und Verhandlungen
mit den Kostentrager die Weichen gestellt fur die Zukunft der
Angebote der Elisabeth-Heimstatt. Sie werden Schritt fur Schritt
in diese Prozesse eingebunden und gestalten diese mit.

Perspektive: Zukunft mit dem Caritasverband

Bis 2026 wird der Caritasverband Wuppertal Solingen e.V. den
Betrieb der Elisabeth-Heimstatt ubernehmen. Mit dem Caritas-
verband hat die Elisabeth-Heimstatt einen profilierten Trager,
welcher auch in die Zukunft investieren will, vielfaltige ergan-
zende Angebote fur unsere Arbeit ermoglicht und den Mitarbei-
ter*innen weitere Entwicklungs- und Veranderungsmoglichkei-
ten bietet.
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GEGENWART UND ZUKUNFT

Sie werden als stellvertretende Leitung mit der jetzigen Leitung der Einrichtung eng zu-
sammenarbeiten und die Gegenwart und Zukunft der Elisabeth-Heimstatt mitgestalten.
Sie werden auch Mitarbeiter*in des sozialen Dienstes unseres Hauses.

Sie assistieren und sorgen sich um die Klient*innen in ihrer eigenen Hauslichkeit oder in
unserem Haus Fohrenstral3e.

Sie aktualisieren mit den Klient*innen im Dialog die jeweiligen Bedarfe und organisieren
ggf. die Leistungen.

Sie schreiben regelhaft mit den Klient*innen einen Bedarfsplan (BEI NRW). Sie unterstut-
zen die Klient*innen in der Durchsetzung ihrer Bedarfe beispielsweise gegenuber Kosten-
tragern oder Anbietern medizinischer oder therapeutischer Dienstleistungen.

GUTE ARBEIT UND GUTE BEZAHLUNG

Sie erhalten bei uns einen Vertrag Uber eine Beschaftigung von bis zu 39 Wochenstun-
den.

B Bezahlung nach Tarif: AVR / Caritas — Anlage 33 — S12
o Inklusive 30 Urlaubstagen / Jahr
o Inklusive 3 Urlaubstagen / Jahr (bei Schichtdienst)
o Inklusive 2 Regenrationstagen / Jahr
B Beitrage zur Zusatzversorgungskasse = Betriebsrente
B Tarifliche Zulagen fur ihre Tatigkeiten beispielsweise im Heim / Wechseldienst und be-
sondere Dienste oder Dienstzeiten

Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung.

KONTAKTDATEN

Weitere Fragen oder eine Bitte um eine Terminvereinbarung richten Sie bitte an:
Georg Altenbeck

Elisabeth-Heimstatt

FohrenstraBe 30

42283 Wuppertal
Telefon: 0202 507 509
Mail: bewerbung @elisabeth-heimstatt.de
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